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EHOK EInok

Tisztelt Kiildottgyiilés!

A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabaly 12. § (3) d) pontja
alapjan a Kuldoéttgy(ilés kizardlagos hatdskérébe tartozéan dént az EHOK tisztségviseldi
kotelez6 éves beszamoldinak elfogadasardl. Ennek alapjan az aldabbi beszamoldban
szeretném attekinteni az idei éves tevékenységemet.

Személyes beszamolo

Az év elején nagy lelkesedéssel és szamos megoldandod feladattal vagtam neki az évnek.
Az el6z6 években hangoztatott ,ez a mi évink lesz” mottd idén is tébbszoér elhangzott,
azonban ujabb tényezOkkel és kortlményekkel kellett szembenézniink, amik részben
segitették, részben pedig hatraltattak a kitlizott célok elérését.

Azt gondolom, hogy az idei év is szamos kihivas elé allitott minket, ennek ellenére tovabb
tudtunk fejlédni és szamos Uj terlleten sikerllt a hallgatéi 6nkormanyzatnak jelen lennie
az egyetemi életben. A 2023-as év bizonyos szempontbdl nyugodtabb volt, mint az ezt
megel6z6 két év, azonban az ebben az id6szakban tértént események (pl: covid) a mai
napig kihatassal vannak a hallgatéi k6z6sség egészére.

Lekoszond elnokként szamot kell adnom a szervezet teljesitményérdl, illetve sajat
magamérdl is. A kezdeti rendszeres kabinetilések és feladatszabasok valtozé
rendszerességlivé valtak, ennek kdvetkeztében gyakran csupan ,egyrdl a kettére” tértént
a Kabinet munkavégzése és a komoly el6re gondolkodd tervezés elmaradt, azonban a
kiemelt hallgatoi rendezvényeknél bevalt ez a tervezés. Az évben nagyon magas volt a
Kabineten bellli fluktuacio, hiszen tobb korabbi tag is lekdszont, igy nagy feladat volt az
Uj tagok ,betanitdsa” és a tudasatadas, azonban azt gondolom, hogy ez sikeresen
megtortént.

Egy er6s csapatra tdmaszkodtam idén, akik nélkilem is minden folyamatot ismernek.
Ebbdl kiemelkedett Rybar Petra elntkhelyettesem, aki mindenben tdmogatott engem is,
valamint a Kabinet minden tagjat. Az el6zd évi elndki feladatvégzéssel ellentétben sok
operativ munkat is végeztem és sajnos sokszor nem sikerllt megtaldlni az egyensulyt a
tervezés-menedzselés és az operativ munka-napi Ugyvitel kozott, aminek sokszor a
Kabinettagok ittdk meg a levét. Ez az elndkhelyettesi és adminisztracidés szint
tulterheltségét eredményezte.
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Ennek ellenére voltak sikeres el6relépések a szervezetben. Az Uj Alapszabalynak
koszonhetben a déntéshozatal sokkal demokratikusabb lett, hiszen a Kiildéttgy(ilés — mint
legfébb dontéshozo6 szerv — dontétt minden fontos kérdésben, valamint a testiileti Glések
is elérhet6ek a honlapon.

Az idei évben is folytattam a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsdg tagjaként érdekképviseleti
tevékenységemet, aminek keretében szamtalan, akar birdsagig elmend ligyet targyaltunk
és szamos sikert értem el a Bizottsag keretin beliil.

Osszességében Ugy gondolom, hogy egy termékeny év all az Egyetemi Hallgatdi
Onkormanyzat teljes szervezete mogoétt. Szamos hidnyossagot és hibat tudnék
megnevezni a magam vagy a szervezet részérél, de a mérleget tekintve Ugy gondolom,
hogyha elégedettek nem is lehetlink (taldn sosem igazan) ebben az évben is szamos
eredményt sikerilt elérntink. Bizom benne, hogy az idei év tapasztalatai, legyen szd pozitiv
vagy negativ tapasztalatokrol, feldolgozasra keriilnek a jovében és azokra épitve - ha talan
mas irdnyokba is - de még tovabb tud fejlédni a szervezet. Oridsi 6rém volt tagja lenni
ennek a szervezetnek, hiszen szamos dolgot kaptam az évek soran, amibsl tobbé-kevésbé
igyekeztem visszaadni mindenkinek valamit.

Tisztelettel kérem a Kildottgydlést a beszamolom elfogadasara!

Egyetempolitika

Az el6z6 éves rektorvaltas kdvetkeztében kialakult Uj vezetési struktira tovabb folyatddott,
igy a dékanok (az ANTK-n az oktatdsi dékanhelyettes) szerepe tovabbra is meghatarozé
az egyetemi dontéshozatalban, aminek kdvetkeztében a kari érdekérvényesités szerepe is
felértékel6dott. Az EHOK részvétel és rahatdsa az egyetem legfelsébb szintjeire tovabb
nott, emellett a kari vezetdkkel is sziikséges volt a személyesebb és kézvetlenebb viszony
kialakitasa.

Az érdekérvényesitési stratégia 2023-ban is az volt, hogy az egyetemi vezetOkkel
folytatédjon a jé személyes viszony &poldsa, hiszen sokkal koénnyebben és
eredményesebben tudtunk fellépni a szivélyes viszonynak koszonhetéen. Ennek
fokuszaban az oktatasi rektorhelyettesi terilet, a Kommunikacios és Program Igazgatosag,
a fejlesztési rektorhelyettesi portfélié és a Gazdasagi Hivatal allt.

Az Oktatasi rektorhelyettessel fenntartott kapcsolatunk az év soran kiegyensulyozottnak
bizonyult; ellentét nem alakult ki koztlink, ami a kétoldall konstruktivitdsnak volt
koszonhetd. A rendszeres hétféi megbeszélések soran mindig lehetdséglink volt kifejteni a
véleményinket a hallgatékat érinté kérdésekben. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy
ezeknek a véleményeknek és javaslatoknak nem mindig volt egyértelml és érezhetd
hatdsa. Mindazonaltal elmondhatd, hogy a kapcsolatunkban elért eredmények ko&zott
szerepel a Ludoviceum Kupa, az idei tébbkoérés HKR mddositasok, amelyek mind az
egyuttm(ikodés eredményét tikrozik.
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A Kommunikacios és Program Igazgatdsaggal vald viszony még kdzvetlenebb és baratibb
lett, aminek az a hattérben |évo oka, hogy szorosabbra fliztlik a k6z6s szervezést a kiemelt
rendezvények soran. Sokkal er6teljesebben tamaszkodjunk a KPI szakértelmére és
munkatarsaira, hiszen ebben az évben mar Ok is sokkal tapasztaltabbak lettek a kiemelt
hallgatéi rendezvények terén. Kiemelked6 szakmai és személyes kapcsolat alakult ki
kilonosen a Rendezvény és Program Iroda munkatarsaival.

A Gazdasagi Hivatallal sikerllt normalizalni a viszonyunkat, itt is szivélyesnek mondanam
a Féigazgato Urral kozos kapcsolatot, amelyben nagyban segitett minket a kollégiumi dij
emelésénél is. Ezen kivil barmilyen gazdasagi jellegi kérdés vagy szerz6dés
egyeztetésénél készségesen alltak segitséglinkre. A rendezvényeink szervezésekor mindig
tobbkoros elGzetes egyeztetésre kerilt sor, amely garantalta, hogy az események
pénzligyi labai adottak voltak a szervezés soran. Nagy sikernek tartom, hogy az év elején
megkapott koltségvetési megszoritds ellenére a teljes idei évre el6irdnyzott dologi
koltségvetésiinkbdl tudtunk gazdalkodni, amiben természetesen Fdigazgaté Ur segitségét
is szeretném kiemelni.

Az idei évben nagy hangsulyt fektettliink a fejlesztési rektorhelyettesi terlletre is, hiszen
tobb honapon keresztil vartuk a végleges dontést, hogy a felligyeletiink atkeril-e ide vagy
sem. A személyi valtozas el6tt elindult a hallgatéi életit koncepcid tobbszori egyeztetése,
azonban a személyi valtozas utan kapott igazan Uj lendiletet az egyittmikodés, hiszen
2019 utan ismét volt hallgatdi elégedettségmeérés, a hallgatdéi életit koncepcion is tovabb
dolgoztunk, a megszind két legtébbet hasznalt online adatbazis eldfizetése is tovabb
folytatédott, valamint a szervezett szakmai gyakorlatok lehet6ségérdl is tobb korben
egyeztettliink, ami a jov6 évben is folytatdédik majd.

Az idei évben is tObb Osszelitk6zés volt a dékanok, dékanhelyettesek és a Kkari
részonkormanyzatok kozott, azonban sziikséges a helyén kezelni ezeket a konfliktusokat
a jovoben.

A tavaszi idGészakban megtortént a Hallgatéi Kovetelményrendszer szabalyzatainak
modositasa is, amely keretében a szamos javaslatunkat fogadta be az Egyetem. Ehhez
kapcsoldéddan az Egyetem ismét kezdeményezte a kollégiumi téritési dijak novelését. Az
Egyetemmel folytatott el6zetes targyaldsok soran egy kisebb 6sszegl emelést javasolt az
Egyetem. A hallgatéi konzultacié idén is sikeres volt, és a Szenatust megel6zbéen, valamint
az llésen is be tudtuk csatornazni a hallgatéi érdekeket, az pedig kulén sikernek szamit,
hogy torténelmi eredményt mutattunk fel el kozésen csapatként, amivel elértlik, hogy a
Szenatus ne tamogassa a kollégiumi dij emelését. A jovOre nézve az ilyen és ehhez hasonld
helyzetekben jé gyakorlat maradhat a hallgatéi kérdbiveztetés.

Az idei évben Uj lendlletet kaptak a képzésfejlesztési hallgatdi beszélgetések, amiknek
koszonhetéen mar most értékes javaslatok és vélemények fogalmazédtak meg az
egyetemi élettel és az oktatassal kapcsolatban, amik mar az Oktatasi és Tanulmanyi
Irodahoz is eljutottak. A jovGben is kiemelten sziikséges foglalkozni ezzel a terilettel,
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hiszen talan ez az egyetlen visszajelzési forma az Egyetem felé az oktatdssal kapcsolatban,
ami nem az EHOK-tél jon.

Kulén 6rom volt szamomra, hogy két év utan Gjra meglatogathattuk a szolnoki campust
és az ott tanuld hallgatotarsainkat és végre a régen megigért csocsdasztallal tudtunk picit
segiteni a hallgatéi életet.

Osszességében partnerként tekint rank az Egyetem vezetése, hiszen szdmos ligyben
kérdezték meg a véleménylinket, valamint a fontosabb egyetemi dontéshozatalok
el6készitésébe is becsatlakozhattunk. Sikerillt megerdsiteni az egyetem dontéshozdival és
vezetbivel a kapcsolatot, ami Uj lehet6ségeket nyitott meg és bizom benne, hogy a jovében
is megnyit az EHOK el8tt.

Szervezeti struktira

Az Uj Alapszabalynak kdszonhetGen véleményem szerint sikerllt egy sokkal rugalmasabb
és hatékonyabb szervezeti mikoddésre atallni a statUtumrendszer kévetkeztében. Ahogy
azt el6re tudtuk, nem lett tokéletes az el6z4 évben elfogadott szabalyzd, azonban az idei
maodositassal a hianyossagok dont6é tobbségét sikerlilt potolni. Nagy feladat volt az év
elején a statutumok megalkotasa és egységesitése, azonban véleményem szerint az eltelt
id6 mutatja a hatékonyabb miikodést.

Ahogy az elején irtam, sokkal demokratikusabb lett a szervezet az Uj Alapszabalynak
kdszonhetden, mivel a Kildottgy(ilés hataskorébe kerllt minden fontos dontés, valamint a
testlileti Ulések dokumentacidi is feltdltésre kerllnek a honlapra. A kari képviselok
altalanos és rendszeres taladlkozasi formajanak szant Kulldottgyllés tobbszor csak a
~kotelezd korok” letudasa volt, igy a jovoben érdemes elgondolkodni, hogy milyen
formaban lehet ezeket a taldlkozasi alkalmakat kivitelezni.

A Kabinet esetében a mar emlitett rendszertelen feladatszabasok és kabinetlilések hidnya
nehezitette a munkat. Sajnos ebben az évben is ugyanabba a hibaba estlink, mint az el6z6
években, az adminisztraciés feladatellatasra és a napi Ugyvitelre aldoztuk az energiankat
a szervezeti lgyek vitele helyett.

Ennek ellenére a két szervezetfejlesztd alkalom jol sikerilt, hiszen nem csak a személyes
képességek, hanem a képviselOk szaktudasa is fejlddott, ezen kivil volt lehet6ség a karkozi
ismerkedésre. A jovében mindenképpen torekedni kell a magas részvételi szam
garantalasara, valamint tovabbi kark6zi programok megszervezésére.

Az idei évben megalakult az EHOK Nemzetkdzi Bizottsdg, amelynek jelenleg még nem
kiforrott a mlkodése, ami tobb okra is visszavezethetd tobbek kozo6tt az én hibambdl is
ereddéen, azonban a jovére nézve mindenképpen bizakodasra ad okot, hogy dedikalt
kabinettag fog a nemzetkézi tertlettel foglalkozni. Ettdl fliggetlenll az idei évben sem volt
elhanyagolva a nemzetkozi terllet, hiszen rengeteg aktiv tag mutatott lelkesedést a
nemzetkozi hallgatdi Gigyek és feladatok irant.
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Adminisztracio

Az adminisztracié teriletén sokat fejlédtiink mar az el6z6 évhez képest is. Az
adminisztracidos referens az év folyaman végig Osszefogta a kari adminisztracios
referenseket és mindenben prébalt nekik segiteni. Az iktatérendszer Gj funkcidkkal is
bovilt, aminek koszdonhetben elkezd6dott fokozatosan a papir nélkili iratkezelés is, ami
viszont a jovében még tobb feladatot fog jelenteni a Kabinetnek. Az G&szi kari
részénkormanyzati valasztasok kapcsan kifejezetten sok felmerilé problémara sikerilt
megoldast talalni adminisztracidos szempontbol. Folyamatos volt a weboldalra torténd
feltoltés, valamint az 6sztondijeljarasok adminisztracidja is zokkenémentes volt az évben.
Idén is édriasi mennyiségli akta készilt el, amik kapcsan az iratkezelési protokollnak,
valamint a vonatkozé belsd szabdlyzdknak megfeleléen jartunk el. Ev elején sikeresen
teljesitettiik az 2018-19 évre vonatkozd irattarazast is, valamint mar a 2020-as iratok
lezarasa is megtortént. Emellett a m(ikédéshez sziikséges Service Desk igények is az év
folyaman folyamatosan elklildésre kertltek.

Ismét oriasi sikert aratott a hallgatéi parkolas. Az idei évben tobbszor is felllvizsgaltuk a
palyazati felhivast, valamint a Campus FGOigazgatdi utasitds modositasat is
kezdeményeztliik, hogy a gyakorlathoz igazithassuk az anyagokat. Sokkal atlathatébb és
sztenderdizaltabb lett az eljaras, nagyon részletes segédanyagokat is készitettlink
hallgatoétarsainknak, ennek ellenére tovabbra is sok volt a hibasan beadott palyazat. Ennek
tovabbi javitasara a tervek megvannak a jovoére nézve, hogy még jobb legyen az eljaras.
Az év soran rengeteg megkeresés érkezett hozzank, hogy eseti jelleggel milyen
lehet6ségek vannak a parkoldsra. Az Oszi palyazat soran tobb, mint 220 palyazatot
biraltunk le.

Gazdasagi ligyek

A gazdasagi Ulgyek terén a gazdasagi elntkhelyettes iranyitasdval sikeresen és
fegyelmezetten tudtuk végrehajtani a koltségvetést, amely a hatékonysagnévelés
jegyében zajlott. Kit(izott célunk volt idén is, hogy a 2023-as koltségvetés stabil legyen,
am a megnovekedett munkamennyiség miatt tobbszo6r is mddositottuk a koltségvetést.

Az Osztondijkeretek felhasznalasa hatékony volt, a kozéleti kerettsszegek felosztasa
kapcsan tobb alkalommal is konfliktusos volt az eljards. A demonstratori eljaras
Ujraszabdlyozasara az idén sem nem volt kapacitads, viszont a jévében érdemes lehet a
rektori utasitas felllvizsgalatat kezdeményezni.

A szocialis 6sztondij biralasi eljaras reformja a szabalyozasi oldalon nem valdsult meg teljes
mértékben, hiszen Gsszel (és még most is) tébb technikai jellegd HTISZ moddositas
szlikséges, azonban az U(j rendszernek koszonhetéen a magyarorszagi felsGoktatasi
intézmények kdzott a mi eljarasunk a legjobb. A felsGs és elsGéves nyari kollégiumi felvételi
eljaras kapcsan sajnos a gazdasagi elndkhelyettesnek tobb alkalommal is aktivan kellett
beavatkozni az eljarasokba.
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Az év végi Alapszabdly moddositdskor az EHOK Kuldéttgy(ilés megszavazta, hogy
létrejdhessen az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Didkjéléti Bizottsdga. Fontos el6relépés
a bizottsag létrejovetele a jovOre nézve, hogy a birdlasok egységesitése, valamint az
adminisztracié 6sszehangoldsa megtorténjen.

A dologi koltségvetés kapcsan az idei évben is az a veszély fenyegetett minket, hogy nem
kapjuk meg az elGiranyzott teljes éves koéltségvetésiinket, ennek kovetkeztében a Kabinet
rendezvényeit elhalasztottuk, hogy a kari részénkormanyzatok rendezvényei zavartalanul
megrendezésre kerlljenek. Végul a Gazdasagi Hivatallal torténd sikeres egyeztetések
kovetkeztében az el6zetesen elGiranyzott teljes dologi koltségvetéssel tudtunk
gazdalkodni.

A jovOre tekintve lehetséges kihivast jelenthet a dologi koltségvetésiik Osszegének
stagnalasa, hiszen minden évben az inflacié mértékével csékken a kerettink, ami kés6ébb
nem lesz fenntarthatd, féleg a zenés-tancos rendezvények kapcsan.

A tobb évig halogatott év végi 6sztondijak megreformalasara is sor kerllt, hiszen még
tavasszal megtortént HTJSZ mddositas. Ennek kdszénhetben a biralasban sokat fejlodtink,
azonban idén tobb Uj kérdéssel és kihivassal keriltiink szembe az eljaras soran, ami miatt
a dontések is késtek, de egy Ujabb szabalyzatmddositds megoldotta a helyzetet, azonban
ezen a terlleten is az aktudlis palyazati eljaras fogja megmutatni a tovabbi esetleges
szabalyzat mddositasokat.

Kollégiumi iigyek

A kollégiumi tigyek az idei évben is a szakterlletek kézll a legonjaréobban haladtak, amely
a kollégiumi elndkhelyettes tapasztalatdnak és munkajanak koszonhetd. A Kollégiumi
Osztallyal valé nagyon szoros egylttm(kodés toretlendl folytatédott tovabb. Az eljarasok
soran tobb hiba is volt, azonban ezeket a kollégiumi elndkhelyettes irdnymutatdsa szerint
orvosoltak a képvisel6k. A kollégiumokat érintdé karbantartasi problémak jelezve lettek az
Egyetem vezetése felé, igy bizom benne, hogy a jovében ezek is megoldasra fognak
kerdlni.

Kommunikacio

A kommunikacié terén nagyjabdl a tervek szerint zajlottak a folyamatok, azonban a
kommunikaciés elnokhelyettes feladatai még hangsulyosabban kiegésziiltek egyes
egyuttm(kodések fenntartasaval (fél évig Csata, GyDSZ, frissdiplomas...). Egyre tobb
munka és szakmai gyakorlati lehet6ség megkeresés érkezett hozzank, valamint
dinamikusan nétt a piaci egyuttm(ikodések és megkeresések szama: szinhazak,
palyazatok, kavézdok stb. Az idei évben hetente t6bb belsGs és kilsGs
rendezvénypromoétalasi megkeresés is érkezett, amelyek sokszor dompingszer(iek voltak.
Ez részben el is vette tobbszor a sajat kommunikacié lehet6ségét, viszont azt is
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megmutatja, hogy jol mikodik a tertlet. A grafikai megjelenések minden esetben
kreativok és esztétikusak voltak. A jovében mindenképpen tobb hangsulyt kell fektetni az
eredménykommunikacionak, valamint a Kabinet tevékenységének.

Rendezvények

A rendezvények terén jellemz6 volt, hogy adminisztracids oldal a legtobb esetben
Utemezetten és jo idOben zajlott. A kari rendezvényeseknél tapasztalhaté fluktuacié okan
sokszor nem volt meg a kell6 tudasdtadas, azonban az adminisztraciéos referens
mindenkinek ott segitett, ahol tudott. A kari rendezvényesek és az EHOK
rendezvényszervezd referense k6zott napi szint(i kapcsolattartas zajlott az egész évben.
Sikeres volt a dedikalt rendezvényszervez6 referensi portfolio létrehozasa, hiszen sokkal
nyomon kdvethetébbek voltak igy a kari folyamatok is, valamint a Campus XXI. Szolgaltatd
Nonprofit Kft.-vel is szorosabb viszonyt sikerilt kialakitani. Ennek készonhetden a sikerlt
sztenderdizalni a rendezvényekkel 6sszefliggé adminisztracids folyamatokat.

A rendezvények kapcsan az éridsi mérték( inflacidval kellett szembenézniink, valamint a
zenés-tancos rendezvények esetén a fellép6i piac szlikosségével, ami sokszor
eredményezte azt, hogy ,hudzdénevet” nem tudtunk elhivni, igy ugyanazok a dj-k voltak a
legtobb rendezvényen. A rendezvényszervez6 szolgaltatok kapcsan a piacositas tobbé-
kevésbé sikerilt, azonban ennek kapcsan szilkséges a beszerzési eljarasok attekintése és
modositasa.

A kiemelt hallgatéi rendezvények tekintetében volt a legszembet(in6bb az inflacid, hiszen
az idei gdlyatadbor koéltségei majdnem a dupldjéra emelkedtek. Osszességében az idei
évben oriasit fejlédtiink a kiemelt hallgatéi rendezvények kapcsan a Kommunikacids és
Program Igazgatdsaggal k6zosen, hiszen a hataridéknek készonhetéen minden feladattal
ido eldtt végeztlink, ami szerencsére a rendezvények szinvonalara is nagy pozitiv hatassal
volt. Nagy hangsulyt fektettlink az adminisztraciora, valamint a logisztikara is, ezen kivl
minden szerz0dés esetében a Kdzbeszerzési Irodaval k6zosen folytattuk le az eljarasokat.

A zenés-tancos rendezvények esetében sokszor nehezitd tényez6 volt, hogy mar minden
alkalommal szilikséges volt a szerz6déskotés, igy az egyetemi szervezeti egységekkel
torténd egyeztetések tobb alkalommal elhlzdédtak. Az idei EFOTT Fesztival, valamint POP
kitelepulés kapcsan egy pénzligyileg j6 megallapodast sikerllt elérni a szolgaltatoval,
hiszen idén a sajat dologi koltségvetésinkbdl volt sziikséges finanszirozni a két
rendezvényen vald részvétellinket.

Az idei évben is megrendezésre keriilt a Ludoviceum Kupa, azonban az Oktatdsi és
Tanulmanyi Irodaval kozosen levontuk a kovetkeztetéseket. A feladatokat kreativan
készitettlk el, és a jelentkezett csapatok is az Gitemezésnek megfeleld idOben teljesitették
a feladatokat, azonban a verseny mar a harmadik koncepcidojaban futott, és kissé
elvesztette érdekességét. Ennek ellenére érdemes megérizni az alternativ torténelmi
vonalat, azonban sziikséges Ujragondolni a megvaldsitast.
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Gydrliavaté

A GylrQiavatd mualt éven megujitott struktirdja idén is bevalt és megoérizte a
hagyomanyokat. A tavalyi visszajelzések okan nagyobb helyszint kerestlink a
rendezvénynek, ezért tartottuk végll az Oktatasi Kozpont Auldjaban. Az idei évben
rekordszamu hallgatétarsunk rendelt egyetemi gydridt, ami remélhet6leg a jovében is
folytatddik. Tobb hatraltatd tényezlvel is szembe kellett néznlink az esemény zenés-tancos
részénél: a rendezvény datumanak csusztatasa, az utolsé pillanatos rektori elképzelés és
koncepcié megalkotasa és egyeztetése, valamint a rendezvényszervez6 hidnyossagai
miatt. Ennek ellenére sikeresnek mondanam a rendezvényt.

Goélyatabor

A Golyatdbor kapcsan januarban kaptunk egy rektori feladatot, hogy vizsgaljuk meg,
megvaldsithatd-e a Ludovika Campuson a tabor. Egy sok kérben egyeztetett, megalapozott
indikativ arajanlatokkal és koltségvetési tervvel ellatott koncepcié bemutatdsa volt
szlikséges ahhoz, hogy Tatan maradjon a godlyatabor. Ezek utan Fenntartdi kérésre egy
Ujabb koncepci6 megalkotdsa volt a feladatunk, amiben megjelennek a Ludovikas
hagyomanyok.

Az Osszegyetemi tematika idén is jo oOtlet volt, azonban szlikséges volt atgondolni a
megvaldsitasat, de ez hatarozottan javitotta a rendezvény szinvonalat. Az el6z6 évben
levont kovetkeztetések és tapasztalatok alapjan kerllt atstrukturalasra tobbek kozott a
regisztracid, az 6sszegyetemi program és a polobeszerzés is. Az adminisztracio terén idén
is jelentds javulasokat értlink el, a szerz6dések szorosabban fogasaval javult a szolgaltatok
szinvonala, amely az értékelésben is latszott. A rendezvényélmény a programok
0sszehangoltsaga miatt szintén javult. Azt gondolom, hogy mind a szervezésben, mind a
lebonyolitdsban egy nagyon sikeres rendezvény van a hatunk mogoétt, hiszen ez volt az
els6 gdlyatabor, amikor komolyabb biztonsagi és egészségiigyi probléma nélkll zajlott le
a rendezvény. Ennek ellenére tobb személyes konfliktus és egyedi problémak nehezitették
az eseményt.

Golyabal

A Goélyabal 2023-ban is Ludovika Campuson kerilt megrendezésre. A gazdasagi helyzet
ismét nehezitd koriilmény volt, azonban Gazdasagi F8igazgaté Ur, Kommunikéacids és
Program Igazgatd Asszony, valamint a mi 0Osszefogasunknak kdszonhetéen sikertlt
megoldani a koltségvetési problémat. A bal kifejezetten jél sikerllt, az el6z6 évhez képest
15%-kal volt magasabb a jegyeladasok szama. Ebben az esetben is a mult évi
tapasztalatok levonasat kovetéen dontoéttliink az alléfogadas Gj helyszinérdl, valamint a
diszlet megvételérdl. A partnerek megfelel6 szolgaltatasi szinvonalat nyujtottak, valamint
a mult évi tapasztalatok utan gordilékenyebb volt szervezési és lebonyolitasi folyamat
hazon belll és hazon kivl is.
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Sport és kultiara

Az év elején aktiv egyltt-gondolkodas és stratégia alkotasi folyamat vette kezdetét a
Ludovika SE-vel, valamint az RTK Testnevelési és Klizd6sportok Tanszékkel, aminek célja
az egyetemi sportstratégia megujitdsa volt. Ez azonban sajnos véglil nem kerllt a
dontéshozdék elé, azonban nagyon sok potencial talalhaté ezen a terlileten, hiszen
konstruktiv javaslatokat tettiink le az asztalra, amit a kés6bbiekben lehet hasznalni. Ezen
kivil a Ludovika SE-vel is szorosabb lett az egylttmkodésink, hiszen kozodsen
onkénteseket toboroztunk az atlétikai vb-re. Szervezési oldalon az NKE Liga 6szi és tavaszi
forduldjanak Sportirodaval kézos lebonyolitasa volt idén is a legnagyobb feladat. A jovoben
érdemes lehet egy-egy napos, akar karok kozotti sportbajnoksagokat lebonyolitani. Az
el6z6 év végén elindult sportnagykoveti rendszer atalakitasa miatt atalakult a portfélio és
a legtobb esetben a tanszéknek segitenek a sportnagykovetek, valamint a MEFOB
bajnoksagok szervezésében vesznek részt.

Felllvizsgdltuk a Vers, Novella- és Fotdpalyazatot, egyeztetve a kultirkorokért felelds
személyekkel. Altaldban az 8szi félévben tapasztalunk nagyobb aktivitast, igy a dijatadot
az Uj palyazat kiirasaig toltuk el. A témajavaslatokat egyeztettilk az érintettekkel, hogy
minél részletesebb és aktuadlisabb feladat keriiljon a hallgaték elé.

Egyuttmiikodések

A HOOK-kal és a hallgatéi céghdléval még szorosabb kapcsolat folytatédott. Az NKE a
legmeghatérozdébb egyetemek kodzé tartozik az orszadgos képviseleten belll. Az idei évben,
valamint jovére is valasztmanyi tagként és pottagként is részt vesziink a munkaban. Az
orszagos programokon valé részvétel, valamint a kordbbi BRSZ-tag egyetemekkel vald
egyuttm(ikodésnek kdszonhet6en megalakitottuk a Budapesti Lakhatasi Szovetséget is,
ami a fels6oktatasi kollégiumokkal, valamint housing szolgaltatasokkal foglalkozik. Ezen
kiviil tovabbra is aktiv tagjai vagyunk a HOOK munkacsoportjainak és akadémiainak is.
Mindenképpen sziikséges a HOOK-kal, valamint a tébbi egyetemmel kialakitott jé viszony
fenntartasa.

Ezen felll tovabb folytatédott a frissdiplomas.hu weboldallal, a Local Hero Tourral, a
Scrutonnal, tobb szinhazzal, tobb egyéni vallalkozdval is er6s kapcsolatunk, valamint Uj
kapcsolatot sikerilt kialakitani tobbek kozott a GYDSZ-szel, a Scruton-nal, a Kérnyezeti
Fenntarthatdsagi Intézettel, a Tranzittal, a Prokon Egyesllettel, a Fiatalok Batthyany
Kérével, valamint felélesztettiik a kapcsolatot a DOK-kel is. Ezek mellett egyre tébb munka
és szakmai gyakorlati lehet6séget kapunk akar koézigazgatasi szervektél, akar a
versenyszféra szereplgitél.

Budapest, 2023.12.11.

Krézser Martin s.k.
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